
 
 
 
 

  

DIF MUNICIPAL DE COYOTEPEC: EQUIDAD, SALUD Y BIENESTAR 

 PARA LAS FAMILIAS” 
 

Coordinación de Salud – DIF Municipal 

El DIF Municipal enfocó sus esfuerzos en mejorar el acceso a servicios médicos y fortalecer la 

prevención de enfermedades, priorizando grupos vulnerables... 

Servicios de Traslados Médicos 

Se realizaron traslados programados y de emergencia, asegurando que los pacientes con 

necesidades especiales recibieran atención fuera del municipio: 

• 11 traslados al CRIT Puebla para personas con discapacidad física. 

• 2 al Hospital del Sur, Puebla, para consultas generales y estudios especializados. 

• 3 al Hospital de la Mujer, Puebla, atendiendo embarazos de alto riesgo. 

• 7 al Hospital del Niño Poblano, para atención pediátrica. 

• 2 a Tehuacán con especialistas en otorrinolaringología. 

• 6 al Hospital IMSS Bienestar de Tepexi de Rodríguez. 

• Traslados frecuentes a la Unidad Médica Rural de Ixcaquixtla y al Consultorio Médico de 

Coyotepec. 

• Traslados regulares de adultos mayores de Zoyamazalco a la Estancia de Día 

“Noloyocoyotl” y a la Unidad Médica Rural, los lunes, miércoles y viernes. 

Estos traslados reflejan el compromiso del DIF Municipal con la salud integral y la atención 

oportuna de quienes más lo necesitan. 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jornadas de Equidad de Género y Salud Integral 

El DIF Municipal de Coyotepec, Puebla, reafirmando su compromiso con la equidad de 

género, la inclusión y el bienestar social, llevó a cabo Jornadas de Sensibilización en Escuelas 

y para el Personal del Ayuntamiento, con la participación de psicólogos, médicos y 

especialistas en temas de salud física, mental y emocional. 

Estas actividades tuvieron como objetivo promover la igualdad entre mujeres y hombres, 

así como generar conciencia sobre la importancia de la prevención de la violencia de género, 

el respeto y la convivencia libre de discriminación en los entornos escolar, familiar y laboral. 

Durante las jornadas se impartieron charlas y dinámicas participativas sobre: 

• Equidad y respeto entre géneros. 

• Prevención de la violencia y el acoso escolar y laboral. 

• Derechos de las mujeres, niñas, niños y adolescentes. 

• Salud emocional, autoestima y bienestar personal. 

• Importancia de la empatía y la corresponsabilidad en el hogar y en la comunidad. 



 
 
 
 

Además, el personal del H. Ayuntamiento participó activamente en las sesiones de 

capacitación, fortaleciendo sus conocimientos sobre perspectiva de género y su aplicación 

en la atención ciudadana y el servicio público. 

Con estas acciones, el DIF Municipal impulsa una cultura de igualdad, respeto y 

sensibilización, garantizando que las políticas municipales promuevan una sociedad más 

justa, segura e incluyente para todas y todos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coyotepec avanza hacia la igualdad: el DIF promueve la equidad de género en todos los ámbitos. 

 

 



 
 
 
 

 

Estancia de Día “Noloyocoyotl” – DIF Municipal 

La Estancia de Día “Noloyocoyotl” continúa funcionando bajo la administración del DIF Municipal, 

atendiendo a 44 adultos mayores (25 mujeres y 19 hombres) y proporcionando cuidados integrales 

que abarcan nutrición, salud física, desarrollo emocional y social. 

Servicios y actividades: 

• Raciones de comida de lunes a viernes, con entregas a domicilio para quienes tienen 

movilidad limitada. 

• Talleres de manualidades, tejido, bordado y pintura. 

• Actividades físico-recreativas adaptadas a los adultos mayores. 

• Jornadas de salud y pláticas psicológicas. 

• Celebración de cumpleaños y participación en jornadas regionales “Por Amor a las 

Familias”. 

La Estancia de Día fortalece la integración social, fomenta la autonomía y garantiza atención digna 

y de calidad a nuestros adultos mayores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

Desarrollo Comunitario – Subprograma APCE (DIF Municipal) 

El DIF Municipal implementó acciones de protección civil y prevención de riesgos a través del 

Subprograma APCE: 

• Capacitación en administración de refugios temporales (abril 2025, Tehuacán). 

• Participación en el Simulacro Nacional de Protección Civil (29 abril 2025). 

• Conformación del Subcomité Municipal APCE para coordinación de acciones (13 mayo 

2025). 

• Supervisión de puntos de riesgo por lluvias en Jaguey Blanco, Jaguey Prieto y Crucero 

Coyotepec (junio 2025). 

• Capacitación sobre prevención en temporada de ciclones (junio 2025). 

• Capacitación APCE 2025 en Tehuacán, fortaleciendo la capacidad de respuesta ante 

emergencias (julio 2025). 

Gracias a estas acciones, el DIF Municipal fortalece la seguridad y resiliencia de las familias 

coyotepequenses. 

 

Centro de Capacitación y Desarrollo (CECADE) – DIF Municipal 

El CECADE, bajo la coordinación del DIF Municipal, ofreció talleres de formación y capacitación 

para mejorar las habilidades productivas y educativas de niños, jóvenes y adultos: 

Taller Beneficiarios Observaciones 

Tejido y bordado 27 Formación en oficios tradicionales 

Computación 18 Desarrollo de habilidades digitales 

Estilismo (uñas tip y esmalte en gel) 18 Capacitación para emprendimiento 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

Estos talleres impulsan la inclusión social, el desarrollo personal y la generación de oportunidades 

económicas. 
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coordinación de Alimentación – DIF Municipal 

El DIF Municipal garantizó la seguridad alimentaria de grupos prioritarios, beneficiando a escuelas, 

adultos mayores, personas con discapacidad y mujeres embarazadas: 

Modalidad / Programa Beneficiarios Observaciones 

Insumos modalidad caliente 

(primaria y telesecundaria) 

255 alumnos Alimentación escolar balanceada 

Insumos modalidad fría 

(preescolar) 

126 alumnos — 

Despensas grupos prioritarios 119 personas Adultos mayores, personas con 

discapacidad y niños 

Insumos Estancia de Día 

“Noloyocoyotl” 

30 adultos 

mayores 

Atención nutricional 

Despensas personas vulnerables 119 personas Adultos mayores, discapacidad, niños 2–

5 años, personas con cáncer 

Despensas “1000 días” 9 mujeres Mujeres embarazadas y en periodo de 

lactancia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acciones Complementarias 

• Supervisión de escuelas para garantizar manejo higiénico de alimentos. 

• Participación en Jornada de Vida Saludable con Delegación Tehuacán. 

• Invitación a escuelas modalidad fría para transición a modalidad caliente. 

• Capacitación previa a la Jornada Comunitaria (agosto 2025). 

• Jornada Comunitaria (27 agosto 2025): integración de expedientes y entrega de apoyos a 

población vulnerable. 

• Festejo del Día del Adulto Mayor (28 agosto 2025): convivencia, música, danza y comida, 

reforzando la integración social y el respeto a nuestra población adulta 
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Gracias a estas acciones, el DIF Municipal de Coyotepec avanza hacia un desarrollo humano 

integral, con bienestar social, salud y alimentación para todos, especialmente para quienes más 

lo necesitan 


